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Paris, le 20 septembre 2006

Aux Oblates Religieuses

Aux Oblates Séculieres

Aux Oblates Affiliées et Foyers Affiliés
Chers tous,

A la fin du Chapitre 2006, j'ai la joie de vous présenter le fruit de ce que I'Esprit Saint a mis dans nos
ceeurs, pour les 6 ans a venir.

Ce Chapitre a été un grand événement d’unité, parce qu’il y avait des représentants des nos trois
branches et, pour la premiere fois a été élue la consulte. Je vous demande de continuer I'effort pour
la construction de I'unité en nous, entre nous et autour de nous.

Il y a deux parties dans les Actes du Chapitre. La premiére partie (feuilles jaunes et vertes), les
Orientations et la deuxieme partie, les recommandations (feuilles roses).

Dans la premiere partie, une des grandes orientations, c’est la mission. Je vous invite a redécouvrir
I’élan missionnaire qui nous est donné comme un don, de le mettre au service de la vie. Il faut nous
rappeler souvent que la mission est d’abord notre union au le Seigneur et de la découle la relation
avec les autres, comme dit Louise Thérese : « Puiser en Dieu I'amour, pour répandre 'amour ».

Une autre orientation que le Chapitre nous donne, c’est de mettre la formation au service de la
mission. La formation concerne les membres de I'Institut et aussi ceux qui collaborent avec nous.
Chacun a la responsabilité personnelle de se former, pour étre plus efficace au service de la mission
confiée.

Avec la pastorale des vocations, je vous invite a prendre conscience de I'importance de cette
Pastorale : nous sommes tous concernés.

Le texte de la « Fidélité » nous invite a rester fideles a I'appel que le Seigneur nous a adressé, a
approfondir notre Livre de Vie, pour nous renouveler dans I'Oblation.

Vous trouverez encore, les recommandations du Chapitre a tout I'Institut, au vicariat Européen au
Conseil Général et a la Consulte.

A la fin du Chapitre, nous sommes allés ensemble a Fatima, confier notre Institut a la Sainte Vierge,
pour les six ans qui viennent. Qu’elle soit notre guide au long de ce chemin, pour que nous puissions,
ensemble, mettre en ceuvre ce qui nous a été donné pendant ce Chapitre. Que tous nos projets
soient orientés vers le Seigneur avec |'aide de Marie, elle qui était toujours attentive aux signes de
I’Esprit.

Unie dans le Ceceur de Jésus, fraternellement
Julia de Sousa

Supérieure Générale



ORIENTATIONS

o NOTRE MISSION C’EST D’'UNIR

« PUISER EN DIEU L’AMOUR POUR REPANDRE L'’ AMOUR

o« LA FORMATION AU SERVICE DE LA MISSION

o PASTORALE DES VOCATIONS

« FIDELITE

Une ORIENTATION

e estle fruit d’'un discernement du CHAPITRE et d’'une décision
votée par lui,

e elle donne la direction a suivre,

« elle engage tout I'lnstitut qui doit en tenir compte.



NOTRE MISSION C’EST D'UNIR

Nous venons de vivre un événement d’Eglise qui fera date dans notre histoire : pour
la premiére fois Oblates Religieuses, Oblates Séculiéres, Oblates Affiliées et Foyers Affiliés
se sont trouvés réunis pour donner a I'lnstitut, dans un travail commun, l'orientation des six
années a venir et pour élire la Consulte qui garantit 'unité de I'Institut. (Livre de vie p. 13 n°®
41)

Dans l'action de graces, le Chapitre adresse a tous les membres de I'lnstitut un appel
pressant :

Rejoignons au cceur du monde, tous ceux qui aspirent a construire, en dépassant les
divisions et les particularismes, une société plus fraternelle et avec eux,
SOYONS DES FERMENTS D’UNITE.

Dans la fidélité a notre charisme, batissons l'unité qui a pour source et fin la
communion méme du Fils avec le Pére dans le don de I'Esprit.

« L'union divine est le moyen d’action employé par Notre Seigneur lui-méme. » Louise-Thérése a

Marie-Paul Maupetit (Livre de vie p. 172)

ETRE FERMENT D’UNITE

C’est étre uni au Cceur de Jésus et par Lui, dans la force de I'Esprit, uni au Pére de
gui nous recevons ce don demandé pour nous par Jésus dans une ultime priére.

« Que tous soient un.. comme nous sommes un » Jn17,21-22

e C’est vivre d’abord I'unité en nous
- Grandir dans l'intimité du Seigneur pour nous laisser transformer.

- Unifier notre étre par un travail de conversion.

e C’est vivre I'unité entre nous « pour étre signes du Royaume »
(Livre de vie p. 5n°7)

- Fortifier 'amour mutuel dans nos communautés, dans nos groupes, dans
I'Institut, par I'accueil, le dialogue, la tolérance, la réconciliation.

- Recevoir et donner gratuitement: Echanges — Partages — Solidarité —
Internationalité.



- Accueillir les différences comme source d’enrichissement dans le respect et la
bienveillance.

- Intensifier la communication :
Continuer a tisser des liens entre tous les membres de I'Institut, en étant
attentifs a partager ce qui nous fait vivre spirituellement et ce qui nous anime
apostoliquement, surtout avec ceux pour qui I'éloignement ou I'état de santé
ne facilitent pas les échanges.

e (C’est vivre I'unité autour de nous

- Entrer en lien avec ceux qui sont différents de nous pour chercher a mieux les
comprendre et pouvoir faire avec eux une partie de chemin.

- S’investir dans I'cecuménisme et le dialogue interreligieux.

- Soutenir tout ce qui favorise la paix
« Heureux les artisans de paix » Mt5, 9.

- Vivre la globalisation comme une richesse qui permet de jeter des ponts et de
s’ouvrir a l'autre pour construire ensemble I'avenir.

« QU’ils parviennent a lunité parfaite et quainsi le monde puisse connaitre que

c’est ftoi qui mas envoyé et que tu les as aimés comme tu mas aimé. » Jn 17,23



« PUISER EN DIEU LAMOUR POUR REPANDRE L’AMOUR »

En entendant les exposés de la réalité de nos pays, nous avons percu, avec plus

d"acuité a quel point le monde aujourd hui est le lieu d’un combat particulierement intense
entre les forces du mal qui détruisent I"étre humain et une aspiration profonde a la vie qui
mobilise les énergies, pour le restaurer dans sa dignité. (Livre de vie p. 6 n° 10)

Saisi par I'enjeu de cette situation planétaire, le Chapitre demande avec force a tout

I"Institut de renouveler son élan missionnaire et d’orienter toutes ses forces au service de la

Vie.

PUISER L"AMOUR A LA SOURCE DANS LE CCEUR DU CHRIST

Vivifier notre priere personnelle et communautaire.

« Si je fais des oeuvres, c'est le fruit de mon oraison. » Louise-Thérese

Persévérer dans une démarche de conversion :
« personnelle
« en Institut.

Garder I"équilibre de vie qui permet I"unification de |"étre.

« La vrale contemplation consiste a avoir son esprit et son coeur unis a Jesus, parler,
penser, agir comme Lui. » Louise-Thérese

« Travailler non seulement pour Dieu mais en Dieu. » Louise-Thérése

Se ressourcer — Oblates Religieuses, Oblates Séculiéres et Oblates Affiliées,
ensemble autant que possible. (Livre de vie p. 35 n° 54)

Organiser dans chaque pays, un lieu spécifigue pour le ressourcement dans la
spiritualité de l'Institut.

REPANDRE L"”AMOUR AU CCEUR DU MONDE

Par notre maniére d’étre
- Nous accueillir et accueillir les autres comme un don de Dieu.
- Témoigner, a toute étape de notre vie,

la joie, la liberté intérieure, la sérénité, I'unité, le pardon et la réconciliation.

Par ’annonce explicite



-« Rendre compte de I"'ESPERANCE » qui est en nous.

- Travalller «a ce qui éveille, nourrit et éduque la foi.» (Livre de vie p. 38 n° 68)

e Dans le travail apostolique

- Participer a la vie de I'Eglise locale et rejoindre les hommes de bonne volonté
dans les structures sociales qui oeuvrent pour la justice et la solidarité.

- Privilégier dans les choix apostoliques les jeunes et tous ceux que leurs
conditions d’existence ont rendu vulnérables.
Les Vicariats et Régions, les groupes d’'O. S. et d’O. A. opéreront ensemble
le choix des secteurs a privilégier en tenant compte des réalités, et en
restant, dans une société ou tout est question de rentabilité, animés par la
force puisée dans la gratuité de I'amour.

- Réfléchir au niveau des Oblates Religieuses a une restructuration des
communautés en vue de recentrer les forces au service de la mission.

Dans un véritable esprit ’'UNITE, les Oblates Séculiéres et Affiliés seront

associés au cheminement du discernement en ce qui concerne la vocation
locale et internationale de la MAISON MERE.

« Des petits charbons épars ne peuvent produire ni flamme, ni chaleur.. Réunis ils peuvent

allumer un grand feu capable d‘éclairer et de réchauffer le monde. » Mme de Raffin

« Qu’lls soient un en nous afin que le monde croie que tu mas

envoyé. »JIn 17,21



LA FORMATION AU SERVICE DE LA MISSION

« Faites-en de grandes chrétiennes » Louise-Thérese

L’évolution rapide du monde appelle une réponse qualifiée : favoriser une formation
solide pour que les valeurs du Royaume pénétrent le coeur du monde.

C’est pourquoi le Chapitre attire I'attention sur la nécessité de poursuivre I'effort de
formation intégrale (au plan humain, théologique, spirituel et professionnel) pour tous les
membres de I'Institut et pour les laics, collaborateurs directs ou autres.

Il marque un point d’insistance sur I'approfondissement de la spiritualité de I'Institut.

Si la formation inclut un effort personnel pour I'acquisition de compétences au service
de la mission, elle requiert aussi initiative, engagement, responsabilité, expérience sur le
terrain.

La pratique continuelle du discernement permettra de ne pas se laisser influencer et
entrainer par le courant du monde.

La formation demeure une priorité pour la vie de chaque Oblate et pour la mission au
service de I'Institut et de I'Eglise.

Elle demande :

POUR LES MEMBRES DE L’INSTITUT

— La formation de formatrices et formateurs pour les trois branches en vue de
'accompagnement des personnes dans les différentes étapes de formation, en
discernant les appels et les aptitudes de chacun(e).

— La constitution d’'une commission de formation pour donner des orientations - cette
commission dont les membres appartiendront aux trois branches - sera nommée par
le Conseil Général et la Consulte.

L’adaptation, la mise en ceuvre et I'évaluation de la mise en pratique du plan général
de formation resteront sous la responsabilité de la Vicaire ou de la Régionale.

— La programmation de temps communs de formation entre les trois branches.

— Laformation a l'internationalité et I'interculturalité.

— L’apprentissage des langues parlées dans I'Institut, en particulier du francais.

— Le role spécifique de la Maison Mere comme lieu de formation.

— La préparation aux veoeux perpétuels en réunissant dans la mesure du possible les
Oblates des trois continents, pour ce qui concerne la spiritualité de I'Institut, ouverte
aux Oblates Séculieres selon leurs possibilités.

La Responsable Régionale des Affiliées et Couples Affiliés verra avec la responsable

de formation comment assurer la préparation immédiate a I'Oblation des Affiliées et
Foyers Affiliés : retraites, séjour a la Maison Mere...



— La formation de spécialistes de la spiritualité de [Institut, de supérieures de
communautés, de personnes pour les services internes de I'Institut.

POUR DES LAICS EN PARTICULIER NOS COLLABORATEURS

— Elle requiert de notre part, en fidélité a I'esprit de I'Institut, un souci constant d’aider
l'autre & développer ses possibilités et construire sa personnalité.

— Pour nos collaborateurs directs, elle doit étre intégrale et inclure une initiation & notre
spiritualité pour éventuellement leur permettre de prendre le relais et de poursuivre,
selon notre esprit, les ceuvres commencées par I'Institut.

« Lorsqu’une bonne ceuvre serait fondée et pourrait se soutenir par ses propres moyens, elle

serait abandonnée par linstitution qui en fonderait une autre... » Mme de Raffin (Retour

aux sources p. 51)



PASTORALE DES VOCATIONS

« Venez et voyez »Jin1, 39

Nous rendons gréaces :

- pour le souffle et la créativité manifestés dans I'Institut pour la pastorale des
vocations.

- pour les germes d’espérance qui se lévent aujourd’hui dans I'Eglise et la
société en Afrique, en Amérique, en Europe.
Nous sommes certains que I'Esprit Saint travaille dans notre monde, comme
le levain dans la pate, mais « ses voies ne sont pas toujours les notres ».

Fort de ce constat et de cette assurance, le Chapitre demande que les efforts
entrepris soient poursuivis avec persévérance et enthousiasme.
Pour les six années a venir, il appelle tous les membres de l'Institut a promouvoir les
différentes vocations dans le peuple de Dieu en étant attentifs aux appels a I'Oblation.

Il souligne :

e L’importance de promouvoir la vocation chrétienne de tout
baptisé

- «Nous sommes attentives a toute vocation dans le peuple de Dieu pour I'aider
a se réaliser.» (Livre de vie p. 39 n° 70)

- Il s’agit d’amener celui que I'on rencontre a se poser la question :
«Quel appel Dieu te fait-il entendre ?».

- L’appel a la sainteté est pour tous : «... tous ceux qui croient au Christ, quels
gue soient leur condition et leur état de vie, sont appelés par Dieu, chacun
dans sa route, a une sainteté dont la perfection est celle méme du Pére. »
(Lumen Gentium n° 11 dernier paragraphe)

e L’importance d’une priére pour les vocations
(Livre de vie p. 39 n° 70)

Centrée non seulement sur l'lnstitut mais aussi sur les besoins universels du
peuple de Dieu.
e L’importance de la pastorale de la famille

Rencontrer les familles, les accompagner dans leur recherche, réfléchir et
discerner avec les couples, car la famille est le premier lieu de transmission de la
foi.
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e L’importance de la pastorale des jeunes
- Avoir un regard positif sur leur monde.

- S’insérer dans le monde des jeunes: rencontres, camps, auméneries,
mouvements...

- Les accueillir dans nos groupes et nos communautés d’Oblates.
- Leur proposer des expériences missionnaires dans nos insertions apostoliques.

- Nous former a 'accompagnement des jeunes et des personnes en recherche.

e L’importance de communautés ouvertes et accueillantes
Le Chapitre tient a affirmer la conviction qui I'habite :

« Nous sommes TOUS concernés par la pastorale des vocations.»

« Montrez donc au monde la joie d’appartenir a Dieu. » Louise-Thérése

11



FIDELITE

« Il est fidéle, le Dieu qui vous appelle. »1Th 5, 24

Forts de la fidélité du Seigneur, nous voulons étre fideles a notre Oblation,
dans la vie quotidienne.

Le Chapitre demande avec insistance que chaque Oblat(e) prenne a cceur
d’approfondir a nouveau le Livre de vie, dans son intégralité, par la réflexion
personnelle et le partage en communauté ou en groupe.

Il exhorte a porter I'attention sur :

- la priere personnelle et communautaire
- 'Eucharistie

- la simplicité de vie.

Rappelons-nous [l'attrait de Louise-Thérése pour l'oraison et I'Eucharistie
(Retour aux Sources IX).
Nous pouvons nous interroger sur la place qu’elles ont dans nos journées et sur
notre maniere de les vivre.

La simplicité de vie chere a Louise-Thérese (Retour aux Sources Il p. 12)

nous incitera a ne céder ni au consumérisme, ni a la mode.

Au terme de ce Chapitre, c’est a I’action de graces que nous voulons vous
inviter :
- action de graces pour le travail de I'Esprit en nos coeurs et en vos cceurs

- action de graces pour l'Institut dans ce qu’il est appelé a témoigner et a
dire au monde.

« Que notre vie soit un hymne d‘action de graces. » Louise-Théréese

« Consacrer toutes les heures de notre vie a l'adorer, le bénir, a réparer non seulement par la priére et

notre union a Notre Seigneur, mais par un actif apostolat. » Louise-Thérese
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RECOMMANDATIONS

o A TOUT L'INSTITUT

o AU CONSEIL GENERAL ET A LA CONSULTE

o AUX OBLATES RELIGIEUSES

Une RECOMMANDATION

e est un point important sur lequel un effort doit étre poursuivi,
intensifié.

o elle est une décision votée par le CHAPITRE mais qui s’adresse
en particulier aux Responsables de Gouvernement a tous les
niveaux pour les aider dans leur mission.
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A TOUT L'INSTITUT

AFRIQUE

Les interventions des capitulantes d’Afrique ont permis au Chapitre de réaliser avec
joie que llnstitut en Afrique prend son essor, avec des soceurs jeunes, soutenues par
quelques ainées.

Cependant, les communautés ont encore besoin du soutien et de la solidarité de I'Institut au
plan de la formation ainsi que des ressources humaines et financiéres. L’effort entrepris doit
étre continué.

La demande d’adjoindre les communautés de Kinshasa a la Région d’Afrique — déja
constituée par les communautés de la République Centrafricaine et la communauté de
Libenge en R. D. C. — dans un souci de plus grande unité, a été entendue.

C’est pourquoi le Chapitre demande au Conseil Général de répondre a cette demande, dés
gue cela lui sera possible. (Livre de vie p. 60 n°® 170 & d 1°)

VICARIAT D’EUROPE

Dans I'esprit d’unité si important pour notre charisme, le Chapitre a entendu l'urgence
des besoins en ressources humaines du Vicariat d’Europe qui a donné et continue de
donner tant de soutien aux autres continents.

C’est pourquoi il recommande a toutes les Oblates de prendre conscience de la solidarité
nécessaire et d’accueillir dans la disponibilité les propositions et les appels du Conselil
Général pour ce Vicariat, en particulier en Belgique et en France.
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AU CONSEIL GENERAL ET A LA CONSULTE

COMMUNICATION

Les Oblates ont souligné :

- limportance de la communication pour construire I'unité entre nous au niveau de
l'information

- la nécessité de l'informatisation des archives de I'Institut.

Afin de répondre a ces appels, le Chapitre demande au Conseil Général et a la Consulte
de:

- constituer une équipe responsable de créer et d’animer le site Web commun a
tout I'Institut

- commencer a informatiser les archives de l'lnstitut pour faciliter I'étude de la
spiritualité de I'Institut

- encourager tous les membres de I'Institut a utiliser tous les moyens possibles
favorisant la communication.

ADMISSION D’HOMMES SEULS DANS L’INSTITUT COMME AFFILIES

Dans I'action de gréaces, le Chapitre a entendu I'appel d’hommes seuls sollicitant leur
admission dans I'Institut comme Affiliés.

Etant donné la complexité des problemes soulevés par cette question lors du débat
entrepris, le Chapitre demande au Conseil Général et a la Consulte d’engager un processus

de discernement avec tous les membres de l'Institut et 'aide d’experts.

Un dossier complet sur la question sera constitué pour qu’'une décision puisse étre
prise impérativement au Chapitre de 2012.
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AUX OBLATES RELIGIEUSES

ADMINISTRATION DES BIENS

Pour aider les Oblates Religieuses a vivre leur engagement évangélique de pauvreté,

le Chapitre leur recommande de relire attentivement le chapitre « pauvreté » dans les
Constitutions (Livre de vie p. 30 et 31 n° 32 a 38, p. 67 et 68 n° 1 a 6).

Pour faciliter le travail des Economes, le Chapitre demande :

AU CONSEIL GENERAL

De continuer a faciliter la visite de 'Econome Générale dans les différents pays
afin qu’elle connaisse les maisons et donne éventuellement quelques éléments
de formation.

D’organiser des réunions entre 'lEconome Générale et les Economes de Vicariat
ou de Région.

De nommer, lorsque cela sera possible, une Econome pour la Région d’Afrique.

D’encourager 'Econome du Vicariat européen soutenue par 'Econome Générale,
a promouvoir en France, une réflexion sur la gestion des immeubles des
communautés et des ceuvres afin de rechercher de nouveaux moyens qui
permettront dans I'avenir d’assurer une bonne gestion et un suivi des immeubles,
compte tenu de la complexité de la |égislation en France et de la diminution des
ressources humaines.

AUX VICAIRES ET REGIONALE

De veiller a I'élaboration du budget prévisionnel annuel par les communautés (cf.
Livre de vie p. 68 n° 5).

D’étre attentives dans leurs visites a ce que leur soient présentés des comptes
tenus avec régularité sur des feuilles de comptes adaptées aux pays par
I'Econome de Vicariat ou de Région en lien avec 'lEconome Générale.

D’organiser réguliérement des réunions d’Economes dans le Vicariat ou la
Région.

De tenir compte du travail exigé par I'économat et d’éviter de surcharger les
Economes de Vicariat, de Région, ou de pays.

AUX ECONOMES

De remplir les feuilles de comptes avec les mentions de date et de monnaie
utilisée.
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D’envoyer régulierement les comptes aux dates indiquées a 'Econome du pays
qui les transmettra a 'lEconome du Vicariat ou de la Région.

D’établir, a partir des comptes des communautés, des comptes de résultats dans
les Vicariats et Région indiquant la provenance des recettes et la nature des
dépenses pour préciser le pourcentage des sommes attribuées aux différents
postes et permettre ainsi une réflexion.

D’étudier la possibilité, en lien avec la Vicaire ou la Régionale, de constituer un
fonds de solidarité dans les Vicariats ou Région pour des besoins urgents.

De transmettre a I'Econome Générale les éléments d’informations sur les
méthodes de comptabilité utilisées dans le Vicariat ou la Région.

De constituer une feuille sur les immeubles d’Afrique pour le rapport financier du
prochain Chapitre (Econome Générale, Econome d’Afrique).

De revoir si possible I'évaluation des immeubles en France.
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